Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi
poszukuje pracownika na stanowisko: Opiekun

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi zatrudni pracownika na umowe o prace na czas
okreslony, w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku - Opiekun

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi poszukuje pracownika na stanowisko opiekun celem
swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Umowa na czas okreslony.
Wymogi formalne osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:

Wyksztatcenie i staz pracy:

Zgodne z rozporzadzeniem MPIPS z dnia 22 wrzesnia 2005 r. - Dz.U. Nr 189 poz. 1598 i rozporzadzeniem MPiPS z dnia
6 lipca 2006 r. - Dz. U. Nr 134 poz. 943):

Wyksztatcenie: Specjalistyczne ustugi sa Swiadczone przez osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu
m.in: pracownika socjalnego, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, fizjoterapeuty, asystenta osoby niepetnosprawnej,
opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej lub innego zawodu dajacego wiedze i
umiejetnosci pozwalajace Swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi

Staz pracy: minimum pétroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

3) placéwece terapii lub placéwce oswiatowej, do ktdrej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem
umystowym;

4) osrodku terapeutyczno - edukacyjno -wychowawczym;

4) zaktadzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, Swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku opiekun nalezy w szczegélnosci:
l. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia

1. Ksztatcenie umiejetnosci zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych w szczegélnosci takich jak:

- samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym umiejetnos$¢ utrzymania i



prowadzenia domu
- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznoscia lokalna
- dbatos¢ o higiene i wyglad
- wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego
- korzystanie z ustug réznych instytucji.

2. Interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych poradnictwo specjalistyczne, wsparcie psychologiczne, rozmowy
terapeutyczne,

- utatwienie dostepu do edukacji i kultury,

- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba uzyskujgca pomoc w
formie specjalistycznych ustug,

- ksztatcenie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

- wspbtpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich podstaw wobec osoby chorujgcej, niepetnosprawne;.

3. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetnianiu dokumentéw urzedowych,

4. Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:

- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia, w szczegdlnosci
uczestnictwo w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci zawodowej, Srodowiskowych domach
samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca,

- W rozwigzywaniu problemoéw psychicznych wynikajgcych z pracy lub jej braku.

5. Pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

- nauka planowania budzetu , asystowanie przy ponoszeniu wydatkdw,
- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
- zwiekszenie umiejetnosci gospodarowania wtasnym budzetem oraz usamodzielnienie finansowe.

Il. Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia.

. Pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych.

. Uzgodnienie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych.

. Pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece.

. Pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich stosowania.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzywaniu srodkdéw pomocniczych i
materiatéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,

. Pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia.

. Pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych.
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Ill. Pomoc mieszkaniowa.



1. W uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,
2. W organizacji drobnych remontdéw, adaptacji napraw, likwidacji barier architektonicznych.
3. Ksztatcenie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem domu.

W sprawie powyzszej oferty prosimy o kontakt osobisty lub telefoniczny do tut. Osrodka
(76) 87 83 429 wew.3 - specjalista ds. kadr i ptac, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-15.



