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PROGRAM ,,ASYSTENT OSOBISTY
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE]) ”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi w ramach rzagdowego programu ,, Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej - edycja 2019-2020” przyjmuje zgtoszenia do objecia ustuga asystenta oséb
niepetnosprawnych

Ustuga moga by¢ objete osoby petnoletnie z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Ustugi asystenta moga by¢ realizowane przez 7 dni w tygodniu, w godz. 7:00 - 22:00.
Limit godzin ustug asystenta przypadajacych na 1 uczestnika Programu wynosi nie wiecej niz 30 godzin miesiecznie.

Zgodnie z punktem V ust. 11 Programu w czasie korzystania z ustug asystenta nie moga by¢ swiadczone ustugi
poiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pézn. zm.).

Uczestnik Programu nie ponosi odptatnosci za ustugi asystenta.
Program bedzie realizowany do konca grudnia 2020 roku.

Zaproponowana pomoc finansowana bedzie ze $rodkédw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osdb
Niepetnosprawnych. Ustugi asystenta wpisuja sie w gtéwny cel funkcjonowania Funduszu Solidarnosciowego, ktérego
ideg jest m. in. wsparcie spoteczne 0séb niepetnosprawnych. Nalezy podkresli¢, ze dostepnos¢ ustug asystenta
powinna przyczyni¢ sie do umozliwienia prowadzenia przez osoby niepetnosprawne bardziej aktywnego i
samodzielnego zycia. Uwzgledniajgc powyzsze, nadrzednym celem ustug asystenta powinno by¢ dgzenie do poprawy
funkcjonowania osoby niepetnosprawne;j.

Zakres pomocy moze obejmowac np.:

a. wyjscie, powroét oraz/lub dojazdy w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca, placéwki
oswiatowe i szkoleniowe, Swigtynie, placowki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi,
rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.);

. wyjscie, powrdt oraz/lub dojazdy na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne;

. pomoc w zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji;

. asystowanie w zatatwianiu spraw urzedowych (w tym pomoc w wypetnianiu dokumentéw);

. pomoc w nawigzaniu kontaktu/wspétpracy z réznego rodzaju organizacjami;

. korzystanie z débr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).

-~ O n o

O zakwalifikowaniu do udziatu w Programie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Wsparciem asystenta obejmiemy do 15 oséb — mieszkancow Ztotoryi.
Osoby zainteresowane udziatem prosimy o wypetnienie deklaracji - karty zgtoszeniowej.

W przypadku trudnosci z jej wypetnieniem prosimy o kontakt telefoniczny z Panig Agata Kozajdg - kierownikiem
Dziatu Ustug Opiekunczych pod numerem 76 8783 429 wew. 3 lub Panig Martg Piedel - kierownikiem Dziatu Pomocy
Srodowiskowej pod numerem telefonu 76 8783 429 wew. 8 w godzinach 8-10.



Karte nalezy dostarczy¢ do siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi, ul. B. Chrobrego
1, sekretariat pok. 15 (I pietro)

- UCHWALA NR 0007.X1V.131.2019 RADY MIEJSKIE] ZEOTORYI z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie przystapienia
Gminy Miejskiej w Ztotoryi do realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2019-2020"

- Zarzadzenie Nr 0050.298.2019 Burmistrza Miasta Ztotoryja z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie upowaznienia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi do realizacji Programu "Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej -

edycja 2019-2020" wynikajgcego z wykonania Uchwaty Nr 0007.XI1V.131.2019 Rady Miejskiej w Ztotoryi z dnia 19

grudnia 2019 r.
- Program Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2019-2020
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