Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi
poszukuje pracownika na stanowisko: Pracownik
socjalny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi poszukuje pracownika na stanowisko: Pracownik socjalny. Umowa
na czas okreslony na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika .

Wymogi formalne osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:

Wyksztatcenie i staz pracy:

a) wyzsze - zgodne z art.116 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.( Dz. U. z 2017 r. poz.1769 ) lub
zgodne z art.5 ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej z dnia 16 lutego 2007 r. (Dz. U. Nr 48, poz.320)

lub

b) spetniaja warunki art.156 ust.1,1a,3,4 i 5 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.( Dz. U. z 2017 r.
poz.1769)

Staz pracy: nie wymagany

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3. Praca w zakresie pomocy spotecznej w systemie informatycznym wprowadzonym w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej,

4. Udzielanie osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i dostepnych formach
pomocy.

5. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji zadan,

6. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

8. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

9. Wspodtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa, 10.Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu,
opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia oraz inspirowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje
zyciowa.

11.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia,
chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

Oferowane wynagrodzenie okoto 2400 zt brutto miesiecznie.

W sprawie powyzszej oferty prosimy o kontakt osobisty lub telefoniczny do tut. Osrodka.



